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FREGUESIA DE AVEIRAS DE CIMA

CONCELHO DE AZAMBUIA
Contribuinte: 506 864 804

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA O RECRUTAMENTO DE TRES
ASSISTENTE OPERACIONAIS

Considerando a existéncia de 3 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da

Junta de Freguesia de Aveiras de Cima;

Considerando que os postos de trabalho referidos se constituem de uma necessidade estdvel e
permanente da Junta, tendo-se verificado um acréscimo do volume de trabalho no dmbito do seu

funcionamento;

Considerando que a Junta de Freguesia, em sede de reunido realizada a 06 de Margo de 2019,
confirmada a existéncia das correspondentes vagas no mapa de pessoal da Junta, entendeu oportuno
e necessario aprovar a abertura de recrutamento para o preenchimento dos referidos postos de

trabalho;

Considerando, ainda,

— Que ndo existe pessoal excedentdrio noutros servigos da Junta;

— Que a contratagdo a que se refere o presente despacho tem o correspondente cabimento

orcamental na dotagdo do Orgamento da Junta;

— Que se encontra assegurado o cumprimento do disposto na Lei n.2 71/2018, de 31 de

Dezembro;

— A inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil exigido, conforme

resultado do procedimento de consulta prévia realizada ao INA;

Nos termos do disposto nos n.2s 1 e 4 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei geral do trabalho em
fungdes publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as alteragbes
introduzidas pela Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.2 84/2015, de 07 de agosto, pela
Lei n.2 18/2016, de 20 de junho e pela Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro;

Determino a abertura, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicacdo do Aviso em Diério
da Republica, de procedimento concursal comum, para ocupagdo de 3 postos de trabalho, previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Aveiras de Cima, nos termos dos n.2s 1

e 3 do artigo 30.2 da LTFP.
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1. Legislagdo aplicavel: Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro (adiante também Lei do Orgamento de
Estado para 2017); Lei n.2 35/2014, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.2 82-B/2014, de 31 de
dezembro, pela Lei n.2 84/2015, de 07 de agosto, pela Lei n.2 18/2016, de 20 de junho e pela Lei n.2
42/2016, de 28 de dezembro (adiante também designada por LTFP); Lei n.2 62/2007, de 10 de
setembro; Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro; Decreto-Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de
julho; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro; e, Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril (adiante também designada
apenas por Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro).

2. Local de trabalho — Sede da Junta de Freguesia de Aveiras de Cima

3.Constituicdo de reservas de recrutamento: o procedimento concursal é viélido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n2.1 e 2 do artigo

40.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro.
4. Postos de trabalho e caraterizacao:
4.1 Referéncia A- Assistente Operacional/Assistente Operacional - 2 postos de trabalho

4.1.1 AtribuigGes/Competéncias/Atividades: limpeza, desobstrugdo de algerozes e monitorizagio
das coberturas, incluindo a substituicdo pontual de telhas; limpeza do logradouro, desobstrucio
de 6rgdos de drenagem pluvial; limpeza e desobstrugdo dos 6rgdos de drenagem e rede de
esgotos domésticos; manutengdo dos parques infantis; manutengdo de um chaveiro atualizado
do portdo de acesso e do edificio; reposicdo dos consumiveis da caixa de primeiros socorros;
reparacdo de fechaduras e elementos associados ao funcionamento de portas e janelas;
repara¢do de carpintarias e caixilharias; substituicdo de vidros; reparacdo e/ou substituicdo de
trincos, intercomunicadores e campainhas; repara¢do de estores; reparacdo de tetos falsos;
pequenas repara¢Bes no mobilidrio escolar; aplicagdo e reparagdo de placares e cabides;
substituicdo de lampadas, tomadas, interruptores e similares; reparacdo e substituigdo de
equipamentos fixos de cozinha, nomeadamente torneiras e sifées; reparagdo e substituicdo de
torneiras, loigas sanitdrias, autoclismos, fluxémetros, chuveiros e polibans das instalagbes
sanitdrias; substituicdo de redes de protecdo de campos de jogos e equipamentos, desportivos;
repara¢do pontual de pavimentos interiores e exteriores; reparacdo de muros, vedagdes e
portdes exteriores, realizacdo de pequenos trabalhos de pedreiro e pintura; realizagdo de
pequenas reparagdes pontuais que permitam solucionar de imediato a situacdo detetada,

prevenindo o seu agravamento e consequente deterioragdo das instalagbes ou equipamentos;
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realizacdo de tarefas enquadradas no contetido funcional de grau 1.
4.2 Referéncia B - Assistente Operacional/Assistente Operacional - 1 posto de trabalho

4.2.1 Atribui¢Ges/Competéncias/Atividades: limpeza e manutengdo de ruas, parques, instalacdes
sanitarias, cemitério, espagos verdes, e outros locais publicos; manusear equipamentos,
ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execugao dos trabalhos e proceder a
s/ arrumagdo e limpeza; realizagdo de pequenas obras de reparagdo e manutengio do espago
publico; condugdo de veiculos da Freguesia e garantir a sua limpeza e manutencdo; Realizagdo de
pequenas deslocagdes a instituicdes/ reparticGes para realizar tarefas provenientes do normal

funcionamento da Freguesia; realiza¢do as tarefas enquadradas no contelido funcional de grau 1.
5. Duragao dos contratos de trabalho:
5.1 Ref. A: dois contratos a termo certo pelo prazo de 24 meses.
5.2 Ref. B: um contrato de trabalho por tempo indeterminado.
6. Requisitos de admissdo: as constantes do artigo 17.2 da LTFP:

6.1. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo

internacional ou lei especial;
6.2. 18 anos de idade completos;

6.3. Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas

que se propde desempenhar;
6.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgges;
6.5. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
7. Requisitos Especificos:
7.1 Pelo menos um ano de experiéncia em fungdes similares;
7.2 Experiéncia comprovada de condugdo de maquinas agricolas;

8. Nivel habilitacional exigido: as habilitacSes literarias exigidas sdo menos de 4 anos de

escolaridade.

9. Posicionamento remuneratdrio: serd determinado de acordo com o previsto no artigo 38.2 da

LTFP, com os limites impostos pelo n.2 1 do artigo 42.2 da Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei



W

Ras

FREGUESIA DE AVEIRAS DE CIMA
CONCELHO DE AZAMBUJA
Contribuinte: 506 864 804

&

do Orgamento de Estado para 2019), mantido em vigor por prorrogagao dos seus efeitos pelo artigo
19.2 da Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2017), na Portaria n.2
1553-C/2008, de 31 de dezembro, e no Decreto-Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, sendo a
posicdo remuneratéria para a Ref. A), a correspondente ao nivel 6.2 da Tabela Remuneratdria Unica

e para a Ref. B) o nivel 4.2 da Tabela Remuneratéria Unica.
10. Formalizagdo das candidaturas:

10.1 E adotado 0 modelo de formulario tipo de candidatura ao processo de selegdo, aprovado

e disponibilizado na secretaria da Junta de Freguesia de Aveiras de Cima.

10.2. Cada candidato deverd anexar ao formuldrio de candidatura fotocépias dos seguintes

documentos:
a) Bilhete de identidade ou Cartdo de cidaddo;

b) Curriculum Vitae, detalhado, do qual devem constar, designadamente, as habilitacdes
literarias, as fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respetivos periodos de duracdo e as atividades relevantes, assim como a formagdo
profissional detida, com indicagdo das a¢Ges de formagdo finalizadas (cursos, estagios,
encontros, simpdésios, especializagGes e seminarios, indicando a respetiva duracdo e datas

de realizacdo), devidamente datado e assinado;

c) Documento comprovativo das habilitagGes literarias exigidas, nos termos do n.2 2 do

artigo 28.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro;

11. A nao apresentacao dos documentos obrigatérios previstos no nimero anterior determina, nos

termos do n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos

impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo;

b) A impossibilidade de constituicio da relagdo juridica de emprego publico, nos

restantes casos;

12. O requerimento-modelo devidamente preenchido, confirmado e assinado, bem como os
documentos referidos no n.2 10.2, deverdo, até ao termo do prazo fixado, ser remetidos
diretamente pelos interessados por correio registado com aviso de recegdo para Sede da Junta de

Freguesia de Aveiras de Cima, indicando no sobrescrito, obrigatoriamente e de forma visivel, a
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referéncia ao presente processo de sele¢ao a gque se candidatam.
13. As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14. Métodos de selecdo e critérios: Nos termos previstos no artigo 36.2 da LTFP, nos n.os 1 e 2 do

artigo 6.2 e no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro:
14.1 Avaliagdo Curricular (AC): Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada o nivel habilitacional detido;

b) Formagdo Profissional — apenas se considerara a formagdo profissional respeitante as
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias aos postos de trabalho a preencher;

c) Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes

aos postos de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho — serd ponderada a avaliacdo relativa ao Gitimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar (se possuir).

14.2 Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): A Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal.

a) A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.3 A valoracdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20
valores considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de

cada método, através da aplicagdo das seguintes féormulas finais:
CF=0,30 AC + 0,70 EPS em que:

CF = Classificag¢do Final
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AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista profissional de sele¢ao

14.4 Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecio

a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.
14.5 Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem enunciada e

tém cardter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua

realizagdo ou que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer deles.

14.6 Em caso de igualdade de classificacao entre dois ou mais candidatos serdo adotados os
critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo 35.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22

de janeiro.

14.7 Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagdo em vigor, a lista dos
candidatos com os resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar e a lista serd

publicada na sede da Junta de Freguesia.

15. A composicdo do jiri sera a seguinte:
Presidente — Anténio Rodrigues Torrdo, Presidente da Junta de Freguesia de Aveiras de Cima;
Vogais efetivos — Luis Filipe Jorge Falacho, Secretério da Junta de Freguesia de Aveiras de Cima;

Vogais suplentes — Hordcio Manuel Patricio Abreu, Tesoureiro da Junta de Freguesia de Aveiras de

Cima.

16. O Presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal efetivo indicado
em primeiro lugar;
17. Todos os elementos do Juri sdo membros da Junta de Freguesia;

17.1 As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacio de

cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo

final do método, serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas;

17.2 Nos termos e para os efeitos do artigo 46.2 do LTFP, o mesmo juri é nomeado para o

acompanhamento e avaliacao do periodo experimental do contrato a celebrar.



1‘?"’?.45 bk Cal

FREGUESIA DE AVEIRAS DE CIMA
CONCELHO DE AZAMBUIA
Contribuinte: 506 864 804

18. Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos sdo notificados por uma das
formas previstas no n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realiza¢do da
audiéncia de interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. As alegacdes a
proferir pelos mesmos devem ser feitas em formuldrio tipo para o exercicio do direito de

participa¢do dos interessados a disponibilizar na secretaria da Junta.

19. Os candidatos aprovados no(s) método(s) de selegdo obrigatério(s) sdo convocados para a
realizagdo do método complementar através de notificagdo feita por uma das formas previstas no

nimero anterior.

20. A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, depois de homologada, seré publicitada na 2.2

série do Diario da Republica e na sede da Junta de Freguesia.

21. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

22. Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente aviso, o procedimento rege-se pelas
disposicGes constantes na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na Lei n.2 42/2016, de 28 de
dezembro, do Decreto Regulamentar n2 14/2008, de 31 de julho, da Portaria n.2 83-A/2009, de 22
de janeiro, da Constituicdo da Republica Portuguesa e do Cédigo do Procedimento Administrativo,

todos com as alteragdes subsequentes.

Aveiras de Cima, dia 03 de Abril de 2019
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